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Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis.
La inceputul sedintei a fost prezentata vesta „CAER vest Care Body Cooling”  de catre reprezentanti ai firmei producatoare. Vesta este destinata utilizarii de catre echipajele de urgenta pentru a asigura o răcire rapidă a corpului la pacienții la care se impune aceasta operatie , este foarte utila in stopul cardiorespirator si accidental vascular. Fiecare dispozitiv vine ambalat impreuna  cu toate materialele necesare pentru a asigura răcirea corpului de bază la pacienți pentru perioade mai mari de o oră.
In continuare au fost  prezentati noii coordonatori de la Substatia secorului 6, Chitila si sectorul 1.
Doamna Manager a facut precizari referitor la sedinta la care a participat la Ministerul Sanatii  , sedinta condusa de catre doamna ministru Pintea  unde s-a discutat despre Sindromul DRAVET. Doamna Manager a precizat ca Sindromul DRAVET, reprezinta o urgenta iar anticonvulsivele obisnuite nu au nici un efect. Deasemenea a solicitat coordonatorilor de substatii sa instrauiasca personalul medical si operatoarele registratore de urgenta cu privire la Sindromul DRAVET .
Au fost anuntate sedintele cu operatoarele registrator de urgenta pe fiecare tura incepand cu data de 09.07.2018 pentru stabilirea detaliior in ceea ce priveste mutarea in noul sediu,  cu  prezenta obligatorie.
S-a analizat situatia ambulantelor cu probleme tehnice si a celor aflate in service pe fiecare substatie .
S-a analizat  prezența personalului la cursurile de pregătire profesională. 
Doamna manager general a reamintit fiecărui coordonator de substație că trebuie să se implice activ în pregătirea profesională a personalului din subordine.
S-a anuntat demararea procedurii de achizitionare de uniforme noi conform cu cerintele actuale pe baza de acord cadru in limita finantarii primite.
S-a reamintit obligativitatea completării fișei prespitalicești pe tabletă și nu doar a timpilor de lucru; s-a reamintit de asemenea necesitatea adoptării unei atitudini corespunzătoare la locul de muncă privind atitudinea față de pacient.
Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.
În finalul şedinţei au vost vizate caietele de control de la microstaţii.
